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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Кузьмиярская основная общеобразовательная школа именуемое в дальнейшем «Учреждение», является бюджетным образовательным учреждением.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение Кузьмиярская основная общеобразовательная школа.

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ Кузьмиярская ООШ. 

1.4. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 
606254 Нижегородская область, Воротынский район, п. Кузьмияр, ул. Центральная, д.18.
Новая редакция Устава Учреждения разработана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом  Российской Федерации № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. и действует в соответствии с Постановлением Администрации Воротынского муниципального района «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений» от 19 ноября 2010 года № 288, Постановлением Администрации Воротынского муниципального района «О порядке осуществления администрацией Воротынского муниципального района Нижегородской области функций и полномочий учредителя муниципального учреждения Воротынского муниципального района Нижегородской области» от 05.08.2011 года № 148.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Кузьмиярская основная общеобразовательная школа является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального образовательного учреждения Кузьмиярская основная общеобразовательная школа. 

          1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет  администрация Воротынского муниципального района Нижегородской области.

Учреждение находится в ведомственном подчинении  Управления образования и молодежной политики администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области.

1.6. Собственником имущества Учреждения является Воротынский муниципальный район Нижегородской  области. 

Права собственника  от имени Воротынского муниципального района Нижегородской области осуществляет администрация  Воротынского муниципального района Нижегородской области.

1.7. Бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляет Управление образования и молодежной политики администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и Управлении финансов администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области  в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности от своего имени вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, решениями (приказами) Учредителя, настоящим уставом.

1.13. Учреждение может иметь филиалы (отделения), представительства, учебные кабинеты и лаборатории, учебные мастерские  и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:
обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

 - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-   адаптация обучающихся к жизни в обществе;

 - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

 - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 - формирование здорового образа жизни;

 - формирование духовно-нравственной личности;

 - оздоровление обучающихся в каникулярный период в лагерях разного профиля.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ  начального общего, основного общего образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: 
2.3.1. Реализует основные общеобразовательные программы  начального общего, основного общего образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.
2.3.2. Ведет хозяйственную деятельность, направленную на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные виды деятельности: 
2.4.1. Осуществляет дополнительное образование обучающихся по следующим направленностям:

- физкультурно-спортивной,

- художественной

-научно-технической,

2.4.2. В дополнение к обязательным предметам вводит предметы для организации  обучения по выбору обучающихся, направленные на развитие личности.

2.4.3. Обеспечивает медицинское обслуживание обучающихся учреждениями здравоохранения, в зоне обслуживания которых находится Учреждение. Предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
2.4.4.Организует питание обучающихся  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, предъявляемыми к организации рационального питания в образовательных учреждениях.

2.4.5.Создает условия для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников учебно-воспитательного процесса.

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными  заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.6. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

2.7. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, не запрещенной действующим законодательством, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА


    3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.
       3.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

       3.3. Обучение является общедоступным и бесплатным.

       3.4. Прием детей в первые классы.
3.4.1. Запись детей в первые классы Учреждения осуществляют с 1 апреля до 30 августа текущего года по заявлению родителей (законных представителей).

3.4.2. В первый класс Учреждения принимаются все дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, независимо от уровня их подготовки при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

3.4.3. Зачисление в первый класс детей в возрасте менее 6 лет 6 месяцев  или старше 8 лет осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и согласования начальника Управления образования и молодежной политики.

 При приеме в первый класс Учреждения не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирований, собеседований и т.п.), направленных на выявление уровня готовности ребенка к школе.

Собеседование учителя с ребенком возможно проводить в сентябре с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся.

        3.4.5. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предъявляют паспорт и представляют в Учреждение следующие документы:

заявление о зачислении в первый класс;

медицинскую карту ребенка;

оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка (ксерокопия заверяется подписью директора Учреждения и гербовой печатью Учреждения, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям);

3.4.6. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений о зачислении в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию:

дату регистрации и входящий номер заявления о зачислении;

перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Учреждения;

сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

контактные телефоны для получения информации, телефон учредителя Учреждения.

3.4.7. Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения его родителей (законных представителей).

       3.5. Зачисление детей в 1-9 классы при переводе из другого учреждения.

        3.5.1. Для зачисления в 1-9 классы при переводе обучающегося из другого Учреждения его родители (законные представители) предъявляют паспорт и представляют в Учреждение следующие документы:

заявление о зачислении в соответствующий класс;

медицинскую карту ребенка;

оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка (паспорта ребенка) (ксерокопия заверяется подписью директора Учреждения и гербовой печатью Учреждения, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям));

личное дело обучающегося;

ведомость текущих оценок обучающегося, заверенную печатью Учреждения, в котором он обучался ранее (при переводе обучающегося в течение учебного года).
3.6. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:
3.6.1. Обучение осуществляется в соответствии с образовательными программами:
· начального общего образования - нормативный срок освоения 4 года;

· основного общего образования - нормативный срок освоения 5 лет.

          Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее.

         3.7. Основной формой получения образования является очная дневная форма; с учетом потребностей и  возможностей обучающихся образовательные программы могут осваиваться в форме семейного образования, самообразования, экстерната, а также в очно-заочной (вечерней) и заочной формах.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

           Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

 При наличии  медицинских показаний, подтвержденных справкой установленного образца, обучающиеся по заявлению родителей (законных представителей) могут обучаться индивидуально на дому.

Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется по заявлению родителей (законных представителей)  в соответствии с Положением об организации индивидуального обучения детей школьного возраста в Воротынском районе,  на основании заключения МУЗ «Воротынская центральная районная больница», приказа Управления образования и молодежной политики администрации Воротынского муниципального района.

3.8. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах его компетенции, определенной действующим законодательством.

3.9. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми им самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих  примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.10. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным  Учреждением на  основании утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

3.11. Порядок и основания отчисления обучающихся:
3.11.1.Основаниями для отчисления обучающихся  из Учреждения являются:

· переход в другое общеобразовательное учреждение в связи с изменением места жительства или несогласием  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения;
· перевод в специальное (коррекционное) образовательное учреждение на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей);
· переход в общеобразовательное учреждение другого типа;      
· направление обучающегося в учреждения для детей-сирот в случае лишения его опеки родителей;
- помещение несовершеннолетнего в учреждения закрытого типа по решению суда.
      3.11.2. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  управления образования и молодежной политики обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения им основного общего образования,  и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство  этого несовершеннолетнего  и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
          3.11.3. По решению педагогического совета Учреждения, за совершенные неоднократно  грубые нарушения Устава Учреждения, допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. 
           Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основное общее образование, принимается с учётом мнения их родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Об исключении обучающегося Учреждение незамедлительно информирует родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 
          3.11.4. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа опеки и попечительства. 
          3.11.5. Отчисление обучающихся оформляется приказом по Учреждению.
          3.11.6. В случае полного прекращения деятельности Учреждения и (или) в случае аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности обязанности по переводу обучающихся в другие образовательные учреждения возлагаются на Учредителя.
3.12. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.
3.12.1. В Учреждении применяется 5-бальная система оценок. Для учащихся первых классов бальная оценка не применяется. 
3.12.2. Промежуточная аттестация осуществляется по окончании каждой четверти. 
По предметам, где учебным планом предусмотрена учебная нагрузка не более 1 (одного) часа в неделю, аттестация может проводиться в конце каждого полугодия.

Обучающимся 2-9 классов оценки выставляются по всем предметам по итогам каждой четверти (полугодия)  на основании фактического уровня знаний, умений, навыков.  Годовая (итоговая)  оценка выставляется с учетом четвертных (полугодовых). Оценки по поведению не выставляются.

В случае большого количества пропусков уроков и неудовлетворительного качества знаний обучающегося, учитель имеет право поставить четвертную оценку н/а (не аттестован), которая приравнивается к неудовлетворительной оценке. Оценка н/а за четверть может быть исправлена обучающимся в течение  следующей четверти при условии, что пропуски занятий носили уважительный характер и могут быть подтверждены документально. Итоговая оценка н/а приравнивается к неудовлетворительной оценке.

Для обучающихся 9 классов итоговая аттестация за курс основной  школы обязательна.
3.12.3. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать  академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 
3.12.4. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают  получать  образование в иных формах.
3.12.5. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

           Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения и оформляется приказом по Учреждению.
           3.12.6. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени обучения.

 3.12.7. Ежегодная промежуточная аттестация для обучающихся в 2-8 классах осуществляется  в форме переводных контрольных работ по русскому языку и математике. 

 3.12.8. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые оценки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении» согласно Положению Министерства образования Российской Федерации.
3.12.9 .Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой государственной аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.12.10. Выпускникам Учреждения, имеющей государственную аккредитацию, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об основном общем образовании, заверенный печатью Учреждения.
3.12.11. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» согласно Положению Министерства образования Российской Федерации.
3.12.12. Лицам, не освоившим программу основного общего образования, Учреждением выдается справка установленного образца.
3.13. Режим занятий обучающихся.
3.13.1.Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется  в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
3.13.2.Учебный год в Учреждении начинается как правило, 1 сентября. В случае  если 1 сентября выпадает на воскресенье, то начало учебного года переносится на 2 сентября. 

          Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2-9 классах - 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно, в соответствии с годовым календарным учебным графиком, и согласовываются с Учредителем.
3.13.3. Учреждение организует образовательный процесс в одну смену. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора Учреждения и регламентируется расписанием занятий, Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.13.4.Продолжительность учебной недели для первых классов - 5 дней, во 2-9 классах - 6 дней.
Продолжительность урока в первом классе - 35 минут в первом полугодии, 45 минут – во втором полугодии с динамической паузой продолжительностью не менее 40 минут. В остальных классах продолжительность урока 45 минут. В предпраздничные дни и в связи с производственной необходимостью продолжительность урока может сокращаться до 30 минут.

Между уроками устанавливаются перерывы по 10 минут. Для организации питания обучающихся устанавливается одна большая перемена 25 минут после третьего урока.

         3.13.5. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в приложении к лицензии.

Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 20 обучающихся. Для проведения занятий по иностранному языку и технологии для учащихся 5-9 классов,  физике и химии (во время практических занятий), информатике допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.

3.14. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.
           3.14.1. Учреждение вправе оказывать обучающимся, иным гражданам, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными программами,  за рамками основной образовательной деятельности. К платным дополнительным образовательным услугам относятся:
· обучение по дополнительным образовательным программам, курсам или циклам дисциплин;

· работа кружков, секций;

· дополнительное обучение в компьютерном классе.

Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением, утвержденным педагогическим советом Учреждения. Доход от указанной деятельности используется  Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и  уставными целями.
3.15. Отношения Учреждения и обучающихся регламентируются договором, заключенным с их родителями (законными представителями).
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с муниципальными и государственными  органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и Управлении финансов администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области;
совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в  установленном порядке;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

обеспечивать передачу на  хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Воротынского муниципального района Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

субвенции и субсидии  на выполнение муниципального  задания из бюджета Нижегородской области и федерального бюджета;
средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Воротынского района  на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы (на переходный период) или из бюджета Нижегородской области в соответствии с областными целевыми программами;

доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной  собственности Воротынского района  в установленном порядке.

5.4.Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 40 тысяч рублей с учетом переоценки на 01.01.2007 осуществляется Управлением экономического развития, имущественных и земельных отношений администрации Воротынского муниципального района.
Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Управлением образования и молодежной политики администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области.

5.5. Управление экономического развития, имущественных и земельных отношений администрации Воротынского муниципального района в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.6. В бюджетной смете (на переходный период) Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной  собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
5.8.  Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.9. Уменьшение объема  субвенции и субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг  условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

5.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение по согласованию с Управлением экономического развития, имущественных и земельных отношений администрации Воротынского муниципального района и Управлением финансов администрации Воротынского муниципального района  устава Учреждения,  вносимых в него изменений по согласованию с Управлением экономического развития, имущественных и земельных отношений администрации Воротынского муниципального района;
б) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

в) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

г) формирование и утверждение муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

ж) принятие решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

з) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания;

и) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального  имущества Воротынского района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

л) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, с согласия Управления экономического развития, имущественных и земельных отношений администрации Воротынского муниципального района;

м) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

о) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального  задания;

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого  и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
п) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

р) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

т) принятие решения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

у) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.


6.2. Формами самоуправления Учреждения являются: 

6.2.1. Высшим органом самоуправления в Учреждении является педагогический совет Учреждения.

6.2.1.1.К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

· принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· определение основных направлений развития Учреждения;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· согласование режима работы Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, правил для учащихся;

· участие в обеспечении социально-правовой защиты обучающихся, решении конфликтных ситуаций;

· заслушивание директора о результатах работы и перспективах развития Учреждения;

· изучение спроса жителей микрорайона Учреждения на предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

· принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения; 

· обсуждение и выбор учебных планов, программ, определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, форм, методов осуществления образовательного процесса и способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

· рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

· решение о переводе обучающихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

· решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, выпуске;

· заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению заместителя директора;

· определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

· другие вопросы.

            6.2.1.2. Педагогический совет создается из всех членов педагогического коллектива приказом директора сроком на один год. Заседания педагогического совета проходят не реже одного раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2/3 списочного состава. Решения принимаются большинством голосов присутствующих. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора. Внеочередные заседания педагогического совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов  педагогического совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательства. 

          В случае необходимости к заседаниям педагогического совета могут привлекаться другие работники учреждения, родители (законные представители), другие лица.

           6.2.1.3.Из числа участников педагогического совета избирается председатель и секретарь. Секретарь ведет протоколы и всю документацию педагогического совета и сдает ее на хранение по завершению деятельности педагогического совета. Решения педагогического совета оформляются в протоколах и хранятся в делах Учреждения.

6.2.2. Родительский комитет.

         6.2.2.1.  В каждом классе на классных родительских собраниях избирается родительский комитет класса. Родительский  комитет Учреждения формируется из представителей родительских комитетов классов (по одному представителю).

          6.2.2.2.Родительский комитет Учреждения действует на основании Положения о родительском комитете и созывается не реже одного раза в полугодие. Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся.

         6.2.2.3. Из членов родительского комитета избирается председатель.

6.2.2.4. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.
           6.2.3. В Учреждении может действовать профсоюзная организация сотрудников в соответствии с уставом профсоюзов.

           6.2.4. Органом ученического самоуправления Учреждения является ученический совет, действующий на основании Положения об ученическом совете.
6.3.  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;


без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказ и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

6.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

6.6. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда:

6.6.1. Трудовые отношения Учреждения и работника регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему законодательству.
6.6.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания с предъявлением к работнику квалификационных требований.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и  полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда,
- имеющие неснятую или непогашенную судимость, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,  свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности  и половой свободы личности,  против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности,

-признанные недееспособными в установленном законом порядке,

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
6.6.3. При приеме на работу директор знакомит принимаемого работника с настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.
6.6.4. При поступлении на работу в Учреждение работники предоставляют следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

- трудовую книжку,

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе,

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим обстоятельствам;

- документ воинского учета (для военнообязанных).

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.


7.1. К участникам образовательного процесса относятся администрация Учреждения, педагогические работники Учреждения, обучающиеся, родители (законные представители).

7.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

7.3. Обучающиеся Учреждения имеют право:
· на получение бесплатного общего  образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение по заявлению родителей (законных представителей);

· на знакомство с настоящим Уставом Учреждения и  локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

· на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Учреждения для использования в образовательном процессе;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в управление Учреждением, классом;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на добровольное вступление в общественные организации при Учреждении;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на моральное и материальное поощрение в соответствии с Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся;

· на перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии;

· на аттестацию в форме экстерната, если получали образование в форме семейного образования или самообразования.


7.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:
· соблюдать настоящий Устав, Правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его, выполнять требования дежурных по Учреждению;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.


7.5. Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, созданию чрезвычайных ситуаций;
· нарушать общественный порядок в Учреждении;
· производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

7.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· на участие в управлении Учреждением;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой и списком учебников и учебных пособий, утвержденных  Учреждением,  методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет за счет средств бюджета;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на пользование льготами, установленными действующим законодательством;

· на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются Учредителем;

· на материальное стимулирование в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения;

· на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

· на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);

· на получение дополнительного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.



7.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования правил пожарной безопасности и охраны труда;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся;
· заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с ними в процессе обучения и во внеурочной работе;
· изучать индивидуальные особенности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;
· повышать свою квалификацию;
· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителей) к посильному участию в организации образовательного процесса;
· активно пропагандировать педагогические знания;
· предоставлять возможность родителям (законным представителям), другим педагогам посещать свои уроки (по предварительному согласованию с администрацией Учреждения);
· предоставлять возможность администрации Учреждения посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств Учредителя.

7.8.Администрация Учреждения имеет право:
· на подбор, прием на работу и расстановку кадров, перевод и увольнение работников;

· на установление  заработной платы работников в соответствии с их квалификацией, сложностью, интенсивностью и качеством  и условиями выполняемой работы, а также  компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и поощрительных выплат) в соответствии с  действующим законодательством и Положением об оплате труда работников Учреждения.

· на установление учебной нагрузки  педагогическим работникам  в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

· на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

· на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом  работы Учреждения;
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
· на привлечение педагогических работников к выполнению поручений на общественных началах;    

· на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором  в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

· на возложение на педагогических работников Учреждения с их согласия функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе;

· на разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· на разработку и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

· на установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· на самостоятельное формирование контингента обучающихся и детей в пределах оговоренной лицензией квоты;

· на координацию деятельности в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенной законом;  
· установление системы внутреннего мониторинга качества образования  в Учреждении;

· на разработку и утверждение локальных актов Учреждения.


7.9. Администрация Учреждения обязана:
· обеспечить рабочие места работников Учреждения всем необходимым;
· создать условия для творческой работы, повышения квалификации педагогических работников;
· принять необходимые меры по обеспечению условий охраны труда и пожарной безопасности;
· предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;
· отчитываться перед высшим органом управления Учреждением о проделанной работе;
· ставить в известность педагогических работников о планах Учреждения по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее чем за 3 дня;
· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

· обеспечить права и свободы участников образовательного процесса.

7.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы ребенка; 

· обращаться к администрации Учреждения в целях защиты этих прав и интересов;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими актами, регламентирующими деятельность Учреждения, основными образовательными программами;

· принимать решение о переводе ребенка в другой класс, группу, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения;

· участвовать в управлении Учреждением, классом; принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

· присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками  успеваемости ребенка;

· посещать школу, беседовать с педагогами, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, в День открытых дверей или по согласованию с учителем и с разрешения администрации Учреждения;

· заключать договор с Учреждением о предоставлении дополнительных образовательных услуг;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.


7.11.Родители (законные представители) учащихся обязаны:
· соблюдать настоящий Устав;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий; 

· разумно организовывать режим и свободное время ребенка;

· направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; 

· регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

· посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию педагога или администрации;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов наказания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов;

·  поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;
· принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· вносить плату за питание ребенка в установленные сроки и в установленном размере.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


8.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.
8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Управления экономического развития, имущественных и земельных отношений администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области.

8.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Изменения к Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением экономического развития, имущественных и земельных отношений администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

11.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу ре-
дакция Устава муниципального образовательного учреждения Кузьмиярская
основная общеобразовательная школа зарегистрированная МРИ ФНС №10
по Нижегородской области 4 августа 2010 г.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Локальные акты Учреждения издаются в виде положений, приказов, ин-
струкций.

Устав обсужден и принят на заседании педагогического совета Учреждения,
протокол №11 от 09 августа 2011 года.

Устав вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.
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В.М. Талисмахер

« 10 » августа  2011  г.



Согласовано:

Заведующим юридическим сектором

Администрации Воротынского муни- цыпального района
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