«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МОУ Кузьмиярская ООШ
______________ В.М.Талисмахер
 «_______» ___________ 2011 год

План перспективного развития МОУ Кузьмиярская ООШ
  в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011-2015 год
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1. 
	Издание приказа «О переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО»
	2011 
	Директор

	2. 
	Разработка и утверждение плана -графика внедрения ФГОС в школе.
	2011
	Директор

Зам. директора по УВР

	3. 
	Организация и проведение мониторинга внедрения стандартов нового поколения в системе общего образования.
	2011-2015
	Рабочая группа

	4. 
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:
	
	Администрация школы

Учителя



	
	а)введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе:
	
	

	
	1 класс
	2011
	

	
	2 класс
	2012
	

	
	3 класс
	2013
	

	
	4 класс
	2014
	

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в школе:

5 класс
	2015
	

	5. 
	Участие в областных вебинарах,  районных семинарах по введению ФГОС
	По плану НИРО

РУО и МП
	Директор
Зам. директора по УВР

	6. 
	Организация и проведение педагогических советов, педагогических чтений, семинаров по проблемам введения ФГОС НОО:

- ФГОС начального общего образования;                                         
-  программы формирования универсальных учебных действий;                                         - санитарно - гигиенические требования организации учебного процесса;                                                               - нормативно - правовые документы,  регулирующие введение ФГОС начального общего образования.
	2011
	Директор 
Зам. директора по УВР

	7. 
	Внедрение новых учебных  программ и УМК начальной и основной  школы в соответствии с ФГОС. 
	2011 – 2015
	Директор 
Зам. директора по УВР

	8. 
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования
	2011-2015 (в соответствии с отдельным планом-графиком)
	Зам. директора по УВР

	9. 
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана                в соответствии с федеральным перечнем.                                                            
	2011-2015 
	 Зам.директора по УВР
Библиотекарь

	10. 
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС, должностных инструкций работников в соответствии с требованиями ФГОС
	2011
	Директор


	11. 
	Реализация  новой  модели   системы оценки качества общего образования. 
	 2011-2015
	 Рабочая группа по внедрению ФГОС

	12. 
	Организация  ВШК по реализации ФГОС.                                        
	2011-2015
	Директор 
Зам. директора по УВР

	13. 
	 Ресурсное обеспечение образовательного процесса  в начальной школе
	2011 
	 Директор школы 

	14. 
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС общего образования с использованием интернет - ресурсов, средств массовой информации
	2011-2015
	Администрация школы
Учителя

	15. 
	Разработка, внедрение и обновление программ внеучебной деятельности в начальной школе:

-  духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

-формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

- коррекционной работы  
	2011-2015
	Зам. директора по УВР
Учителя

	16. 
	Разработка образовательной программы школы с учётом формирования универсальных учебных действий.
	2011-2015
	Директор
Зам. директора по УВР

	17. 
	Разработка рабочих программ изучения предметов БУП учителями начальных классов с учетом формирования прочных  универсальных учебных действий.
	2011
	Зам. директора по УВР
Учителя начальных классов

	18. 
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС.
	2011-2015 (1 раз в год)
	Директор


	19. 
	Обеспечение финансовых условий реализации ООП  в соответствии с ФГОС.
	2011-2015 (1 раз в год)
	Директор


	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	20. 
	Выявление одаренных детей в различных сферах деятельности и создание базы данных.
	Ежегодно
	   Зам. директора по УВР

	21. 
	 Оказание помощи талантливым детям в самореализации их творческой направленности:

- включение в учебный план школы факультативных и элективных курсов по углубленному изучению предметов;

- совершенствование и развитие сети дополнительного образования;

- организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях;
	2011-2015
	Зам. директора по УВР
Учителя

	22. 
	Поощрение одарённых детей:

- публикации  на страницах школьного сайта;

- награждения учащихся;

- путёвки в оздоровительные лагеря;


	2011-2015
	Директор 
Зам. директора по УВР

	23. 
	  Формирование «Портфолио» учащихся.
	2011-2015 
	   Кл. руководители

	24. 
	Повышение эффективности различных форм ученического самоуправления.
	2011-2015
	Зам.директора по УВР

	3. Совершенствование учительского корпуса

	25. 
	Подготовка педагогов  школы к реализации стандартов нового поколения
	Постоянно

2011-2015
	Директор
Зам.директора по УВР

	26. 
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров, в том числе мотивирование педагогов на повышение квалификации через  дистанционную форму обучения. 
	2011-2015
	 Зам.директора по УВР


	27. 
	Корректировка плана повышения квалификации педагогов.
	2011-2015
	Зам. директора по УВР

	28. 
	Разъяснительная работа по  внедрению новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров.
	2011-2015
	 Директор 
Зам.директора по УВР


	29. 
	 Участие в конкурсах профессионального мастерства.
 
	2011-2015
	 Директор
Зам.директора по УВР

	30. 
	Оказание поддержки молодым педагогам.
	2011-2015
	Директор 
Зам. директора по УВР

	31. 
	Создание условий для внедрения и применения  всеми педагогами школы  современных информационных и  образовательных технологий в процессе обучения.
	2011-2015
	Директор
Зам. директора по УВР

	32. 
	Повышение профессионального уровня педагогов, стимулирование творческой активности преподавателей и их мотивации к научно-методической работе.
	2011-2015
	Директор
Зам. директора по УВР


	4. Изменение школьной инфраструктуры

	33. 
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги на предмет соответствия ФГОС.
	2011-2015
	Директор
Зам.директора по УВР
Завхоз

	34. 
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	2011-2015
	Директор
 Завхоз

	35. 
	Оснащение школы современным мультимедийным оборудованием
	2011-2015
	Директор
Завхоз

	36. 
	Создание необходимых условий  для занятий детей в системе дополнительного образования (кадровое, организационное, учебно - материальное обеспечение и др.).
	2011-2015
	Директор
Зам. директора по УВР


	37. 
	Материально – техническое обеспечение кабинетов, библиотеки, спортивного зала в соответствии  с содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента государственного стандарта общего образования.  
	             2011-2015
	 Директор
Завхоз


	38. 
	 Развитие единой образовательной среды  
-увеличение числа пользователей программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»;
- широкое использование Интернет-ресурсов в учебном и внеучебном процессе.
	2013
	 Директор 
Зам.директора по УВР
Завхоз

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	39. 
	Анализ деятельности школы, направленный на улучшение состояния здоровья обучающихся, воспитанников, формирование здорового образа жизни.
	2011-2015
	 Зам.директора по УВР

	40. 
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	2011-2015
	Зам.директора
Учителя

	41. 
	Проведение занятий и тренингов по программе школы здорового образа жизни, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
	2011-2015
	Зам.директора
Учителя

	42. 
	Мониторинг  диагностики и профилактики заболеваний детей,  выявление  положительных и отрицательных моментов.
	2011-2015

	Медработник

	43. 
	Размещение на сайте  школы   материалов, отражающих вопросы здоровьесбережения.
	2011-2015
	Зам.директора по УВР

	44. 
	 Продолжение работы по организации качественного и сбалансированного горячего питания школьников.
	2011-2015
	 Директор


	45. 
	 Организация оздоровления и отдыха  учащихся в летнее время через работу лагеря дневного пребывания
	2011-2015
	 Зам. директора по УВР

	46. 
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	2011-2015
	Зам. директора по УВР
Учитель физкультуры

	6. Развитие самостоятельности школы

	47. 
	Разработка индивидуальных образовательных программ.
	2012-2015
	 Администрация школы

	48. 
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов хозяйствования.
	2012
	Директор школы

	49. 
	Расширение участия   общественности в управлении  школой,    Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности  школы.
	2011-2015
	Директор
Зам.директора по УВР

	50. 
	Внедрение электронного школьного документооборота. 
	2013-2015
	Директор

	51. 
	 Предоставление общественности публичной отчетности
	2011-2015
	Директор
Зам. директора по УВР

	52. 
	Получение статуса бюджетного учреждения.
	2012
	Директор


